Tarsadalombiztositas 2015. évi fobb valtozasai.

Nyugellatas
Nyugdijemelés:
2015. januar 1-jét6l 1,8 szazalékkal keriltek emelésre a 2014-ben vagy azt megel6z6en
megallapitott nyugellatasok.
Kivételes nyugdijemelést az kaphat, akinek ha nyugdija és egyéb ellatasa egyutt nem haladja
meg a 75 ezer forintot (70 ezer helyett), és élethelyzete indokolja.
Egyszeri segély annak adhato, akinek a szocidlis torvény szerint figyelembe vett egy fére jutd
havi jovedelme nem haladja meg a 75 ezer forintot, egyedulall6 esetén a 85 ezer forintot.
Oregségi nyugdijra jogosultsag 2015. évben.
A korhatar el6tti nyugdijak (el6érehozott, korengedményes, korkedvezményes Oregségi
nyugdij) 2012. januér 1-jét6l tortént megszintetését kovetden sajat jogl oOregségi nyugdij
akkor allapithaté meg, ha betdlttte az éregségi nyugdijkorhatart,és rendelkezik a sziikséges
szolgalati idével, illetve nék esetében nyugdijkorhatarra tekintet nélkiil, amennyiben van 40
év jogosultsagi ideje.
Az idei évben Kkizarolag az 1953. elott sziiletettek szerezhetnek jogosultsagot Oregségi
nyugdijra a nyugdijkorhatér betoltésekor, a sziletési évnek megfelelden. Rajtuk kiviil azok a
nék mehetnek oregségi nyugdijba, akik rendelkeznek a 40 év jogosultsagi idovel.
A nyugdijtorvény atmeneti rendelkezései alapjan 2015-ben is lesznek, akik koruk,
szolgélati idejik, illetve kordbbi munkakoriik alapjdn korhatar el6tti  ellatasban
részesulhetnek.
Az 1953-ban sziiletett nd, aki 59. életévét betoltdtte €s a korhatar eldtti ellatas kezdd napjaig,
de legkésdbb 2012. december 31-¢ig legalabb 37 év nyugdijjogosultsagnal figyelembe vehetd
szolgalati 1d6t szerzett, 2011. december 31-t kdvetd kezdd naptol korhatar eldtti ellatasra
jogosult, feltéve, hogy a korhatar el6tti ellatds kezdé napjan biztositassal jard jogviszonyban
nem all.
A korkedvezményt szerzett személy korhatar elétti ellatasra tovabbra is jogosult, ha az
ellatas megallapitasanak kezddé napjaig, de legkésdbb 2014. december 31-ig a
tarsadalombiztositasi nyugdij térvény 2011. december 31-ig hatalyos rendelkezései szerint
korkedvezményre jogosultsdgot szerzett. A korhatar el6tti ellatas annyi évvel az Oregségi
nyugdijkorhatar betdltése eldtt kérhetd, ahany év korkedvezményt a korhatar el6tti ellatas
megallapitasaig, legkésobb 2014. december 31-ig szerzett és biztositasi jogviszonyban nem
all.

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasait érinté fobb valtozasok 2015. januar 1-jétél.

Keresetnek a biztositasi jogviszonyban végzett személyes munkavégzésért jard, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék alapot képez6 jovedelem mindsul.

Valamennyi pénzbeli ellatas a NAV-hoz bevallott jovedelemadatok alapjan keril meg-
allapitasra.



Pénzbeli ellatas iranti kérelem esetén, a kérelembenyujtastdl szamitott 21 napon beldl
eléleget allapit meg az elbiralé hatosag, ha a jogosultsag megallapithatd, de az ellatas
0sszege nem, az allami ad6hatdsagnal hianyzo bevallasi adatok miatt.

1.)Tappénz, gyermekgondozasi dij 6sszegének kiszamitésa.

A tdppénz és a gyermekgondozasi dij 6sszegének megéallapitasanal jovedelemkent kizarolag a
jogosultsag kezd6 napjan fennadlld munkaviszonyaban (egyéb biztositasi jogviszonyaban)
elért, a személyi jovedelem-adoelbleg megallapitasahoz, az allami addhatosaghoz bevallott,
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot képezd jovedelmet lehet figyelembe venni.

Megsziinik a kulonbségtétel a rendszeres és nem rendszeres jovedelmek kodzott. A nem
rendszeres jovedelmek (pl. a jutalom, prémium, stb.) a rendszeres jovedelemmel azonos
modon, teljes dsszegben az ellatasok alapjat képezik. Az ellatas alapjanak meghatarozasakor
azokat a jovedelmeket kell figyelembe venni, amelyek a bevalldsok adatai alapjan
egészségbiztositasi jarulékalapot képeztek, fiiggetleniil a kifizetés elnevezésétél. gy a
tényleges bevallott jovedelem alapjan allapitjuk meg az ellatast.

Folyamatos biztositas esetén, a tappeénz és a gyermekgondozasi dij alapjat a jogosultsag kezd6
napjat kozvetleniil megel6z6 harmadik hénap utolsé napjatdl visszafelé szamitott 180
napi jovedelem figyelembevételével kell megallapitani. A 180 napi jovedelem kereséséhez
az ellatasra vald jogosultsag kezd6é napjat megel6z6 naptari év elsé napjaig lehet visszamenni.
A biztositasi id0 megszakitdsa esetén a megszakitast megel6z6 jovedelem figyelembevételére
nincs lehetdség.

Amennyiben a fenti id6szak alatt nincs 180 naptari napi jovedelem, de a jogosultsagot
kozvetleniil megel6z6 harmadik honap utolsé napjatol visszafelé szamitva rendelkezik
legalabb 120 naptari napi jovedelemmel, akkor a tappénz és a gyermekgondozasi dij
alapjat 120 naptari napi tényleges jovedelem figyelembevételével kell megallapitani.
Ezt a szabalyt akkor lehet alkalmazni, ha az igénylonek van legalabb 180 nap folyamatos
biztositasban toltott ideje.

Ha rendelkezik a 180 napi folyamatos biztositasi idével, de a 180, illetve 120 napi
jovedelemmel nem, akkor a tappénz és a gyermekgondozasi dij alapjat az ellatasra valo
jogosultsag kezd6 napjan fennallo biztositasi jogviszonyaban elért — legalabb 30 napnyi -
tényleges jovedelem, ennek hianyaban a szerz6dés szerinti jovedelem figyelembevételével
kell megallapitani.

Amennyiben nem rendelkezik a 180 napi folyamatos biztositasi idével, akkor a tappénzt
¢s a gyermekgondozasi dijat a jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér alapulvételével
kell megallapitani, kivéve, ha a tdppénzre és a gyermekgondozasi dijra valo jogosultsag kezdd
napjan fennalld biztositasi jogviszonyaban elért — legaldbb 30 naptari napi — tényleges
jovedelme, ennek hianydban szerzddés szerinti jovedelme a minimélbérnél kevesebb. Ez
esetben a tényleges, vagy szerz6dés szerinti jovedelem alapjan kell a tappénz és a
gyermekgondozasi dij alapjat megallapitani.

A tényleges jovedelem alapjan akkor lehet szdmolni, ha az ellatasra vald jogosultsag kezd6
napjat kozvetleniil megel6z6 harmadik honap utols6 napjatdl az elézo év elsé napjaig terjedod
id6szakban rendelkezik legaldbb 30 naptéri napi jovedelemmel.



Ha az igénylének a tappénzre és a gyermekgondozési dijra vald jogosultsag kezdd napjan
fennallo biztositasi jogviszonyaban azért nincs legaldbb 180 naptari napi tényleges
jovedelme, mert legkevesebb 180 napig tappénzben, baleseti tappénzben,
csecsemOgondozasi  dijban/terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban
részesilt az ellatdsok naptari napi alapjat az utolsoként megallapitott ellatas alapjanak
figyelembevételével kell megallapitani. Ezt az Osszeget Gssze kell hasonlitani a szerz6dés
szerinti jovedelemmel, és amelyik a kedvezdébb azt kell folydsitani.

A tappénz 6sszege naponta legfeljebb a minimalbér kétszeresenek a harmincad része (2015.
évben napi bruttd 7.000,- Ft), a gyermekgondozasi dij havi 6sszege pedig legfeljebb a
minimalbér kétszeresének a 70 %-a (2015. évben havi brutté 147.000,- Ft) lehet.

2.) Csecsemogondozasi dij (terhességi- gyermekagyi segély helyett)
A szilési szabadsag idejére jard egészségbiztositasi pénzbeli ellatads elnevezése csecsemé-
gondozasi dijra valtozik. Azoknak azonban, akiknek még terhességi-gyermekagyi segelyként

allapitottak meg az ellatast, tovabbra is a régi elnevezéssel folydsitjak.

A csecsemdgondozasi dijat részben a tappénzszabalyok szerint kell megallapitani,az
adohivatal felé bevallott pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapot képez6 jovedelem alapjan.

A csecsemdgondozasi dij esetében nincs valtozas a korabbi terhességi-gyermekagyi segély
néven megallapitott ellatds jogosultsagi feltétele, valamint a mértéke tekintetében sem a
csecsemdgondozasi dij mérteke 70%.
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